WSKAZOWKI DOT. OPLAT W RAMACH PROGRAMU REJESTRACJI PRACOWNIKOW
(WORKER REGISTRATION SCHEME, WRS)

Wskazowki te wyjasniaja, kiedy nalezy dokonac¢ wptaty przy sktadaniu wniosku o zaswiadczenie o rejestracji, a
takze jak wypetni¢ pokwitowanie wptaty.

1. Opflata

Za wydanie karty rejestracyjnej i zaswiadczenia o rejestracji w ramach Programu Rejestracji Pracownikéw
(WRS) pobierana jest optata 50 funtow. Po pierwszym wydaniu karty rejestracyjnej i zaswiadczenia o
rejestracji za kolejne wnioski nie bedzie pobierana optata. W przypadku wycofania lub odrzucenia wniosku
optata zostanie zwrocona.

Wszystkie wnioski nalezy sktada¢ poczta lub za posrednictwem kuriera. Informacje dotyczace sposobu
sktadania wniosku znajdujg sie na koncu formularza wniosku.

Aby wniosek mogt byé rozpatrzony, musi by¢ do niego zatgczona petna opfata.

Nie mozemy przystgpi¢ do rozpatrzenia wniosku przed rozliczeniem wpfaty. Rozliczenie wptat dokonanych
czekiem moze trwa¢ do 5 dni roboczych, za posrednictwem karty kredytowej/debetowej nie dtuzej niz 1 dziehn
roboczy, a pocztowe przekazy rozliczane sg natychmiast.

2. Jak dokona¢ wptaty?

Opfata musi by¢ dotaczona do wniosku (chyba ze wnioskodawca posiada juz karte rejestracyjng), a
pokwitowanie wpfaty wypetnione dokfadnie. Metody dokonania wptaty:

e  brytyjski przekaz pocztowy

e brytyjski czek (osobisty lub firmowy)

e karta debetowa (tylko Delta lub Switch)

e karta kredytowa (tylko Visa lub MasterCard)
Prosimy o nieprzesytanie gotowki.

Uwaga: Nie przyjmujemy ptatnosci dokonanych innymi metodami, np. zagranicznych czekéw lub przekazéow
pienieznych z zagranicznych bankéw.

Aby wptata byta wazna, jej pokwitowanie musi by¢ prawidtowo wypetnione.

3. Wypelnianie pokwitowania wptaty

Prawidtowe wypetnienie pokwitowania wptaty jest bardzo wazne. Wszelkie btedy moga uniemozliwic¢
sfinalizowanie wptaty, co z kolei moze spowodowa¢ zwrot formularza. Opdznitoby to rozpatrzenie wniosku.

Dlatego nieodzowne jest wypetnienie pokwitowania zgodnie z ponizszymi wskazéwkami:

Uwaga: Wnioskodawcy posiadajacy juz karte rejestracyjng nie musza wypetniaé czesci 3, natomiast powinni
wypetnic¢ czesci 11 2.

Czesc 1: Dane kontaktowe osoby dokonujacej optaty za wniosek

Tu nalezy wpisac nastepujace dane dotyczace osoby, ktéra dokonuje optaty za wniosek i z ktérg mozna sie w
razie potrzeby skontaktowac w sprawie ptatnosci:

® pytanie 1: tytut
® pytanie 2: imie i nazwisko osoby kontaktowej




pytanie 3: nr domu i ulica
pytanie 4: miejscowos¢
pytanie 5: hrabstwo

pytanie 6: kod pocztowy
Czes¢ 2: Dane dotyczace wnioskodawcy
Pytania 7-13 odnosza sie do nastepujacych informaciji:

pytanie 7: czy wniosek podlega opfacie

pytanie 8: potwierdzenie, ze paszport lub dowdd osobisty jest zatgczony do wniosku
pytanie 9: nazwisko wnioskodawcy

pytanie 10: imie/imiona wnioskodawcy

pytanie 11: data urodzenia wnioskodawcy (dzien/miesigc/rok — np. 31/01/1970)
pytanie 12: petna nazwa pracodawcy w Zjednoczonym Krolestwie

pytanie 13: obywatelstwo wnioskodawcy

Czes¢ 3: Metoda dokonania opfaty i wpfacana kwota

Poza wypetnieniem odpowiednich czesci zgodnie z ponizszymi wskazéwkami nalezy podaé wybrang metode
wplaty (pytanie 14) oraz wysokos$¢ wptacanej kwoty (pytanie 15).

Brytyjski przekaz pocztowy (postal order)

Pieniezne przekazy pocztowe nalezy wystawi¢ na ,Home Office, Work Permits (UK)” i przylepi¢ na nich
nieofrankowany znaczek pocztowy.

Przekaz przyczepi¢ do pierwszej strony formularza.

Brytyjskie czeki

. Czek nalezy wystawi¢ na ,Home Office, Work Permits (UK)”. Czek musi by¢ przekres$lony i opatrzony
poprzeczng adnotacjg ,A/C Payee only”.

. Nalezy sprawdzi¢ poprawnos$c¢ daty i kwoty (w postaci liczby i stowami) oraz podpisa¢ czek.

. Zapisa¢ numer konta, kod banku (sort code) oraz numer czeku na pokwitowaniu wptaty.

Czek przyczepi¢ do pierwszej strony formularza.
Karty kredytowe i debetowe

Dokonujac wptaty za posrednictwem karty kredytowej lub debetowej, nalezy podac:
e rodzaj karty

imie i nazwisko w takim brzmieniu jak na karcie

numer karty

date poczatku i korica waznosci karty

numer emisji (tylko karty Switch)

Pokwitowanie wptaty nalezy podpisa¢ i opatrzy¢ data (pytanie 19).



4. Wplacenie niewystarczajacej kwoty

Jezeli dane dotyczace wptaty sa nieprawidtowe (uniemozliwiajace przyjecie jej) lub nie wptacono petnej kwoty,
wniosek bedzie uwazany za nieztozony. Wnioskodawca zostanie o tym powiadomiony i bedzie miat 14 dni na
wplacenie prawidtowej kwoty. Jezeli wptata nie zostanie w tym czasie dokonana, wniosek nie bedzie
rozpatrywany i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Dalsze informacje dotyczace zwrotu dokonanych wpfat i procedur zatwierdzajacych zawiera czes¢ 5 wskazéwek
na koncu formularza wniosku.

Program Rejestracji Pracownikéw (WRS)
WSKAZOWKI

Wskazowki te majg na celu utatwi¢ wypetnienie formularza WRS.
1. Kto musi sie zarejestrowac?

Rejestr dotyczy obywateli nastepujacych nowych krajéw czionkowskich UE:
e Polska

Litwa

Estonia

totwa

Stowenia

Stowacja

Wegry
Czechy

Zgodnie z trescig czesci 4 formularza wniosek o zaswiadczenie o rejestracji pracownika (WRS) muszg ztozy¢
obywatele ww. krajow cztionkowskich UE, ktorzy:

e podejmujg nowg prace 1 maja 2004 r. lub pézniej

e pracowali w Zjednoczonym Krélestwie przed 1 maja 2004 r. bez pozwolenia/z naruszeniem warunkow
pobytu

e pracujg przez krétki okres lub dorywczo

e pracujacy studenci

2. Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek?

Obywatele nowych krajow czionkowskich UE, ktdrzy nie sg wylaczeni spod obowigzku rejestracii, winni wystgpi¢
o za$wiadczenie o rejestracji wraz z podjeciem nowej pracy, ale nie pézniej niz 1 miesigc po jej rozpoczeciu.

3. Czy za rejestracje trzeba ptaci¢?

Tak, przepisy wymagajg wptaty okreslonej kwoty, chyba ze wnioskodawca juz posiada karte rejestracyjng i
zaswiadczenie o rejestracji. Niedokonanie wptaty spowoduje, ze nierozpatrzony wniosek zostanie zwrécony
wnioskodawcy. Informacje o aktualnej wysokosci opfat i metodach dokonywania wptaty zawierajg wskazéwki na
stronach 2 i 3.

4. Jak bedzie funkcjonowat ten rejestr?
Obywatele nowych krajow czionkowskich UE sktadajgcy wniosek o wpis w rejestrze otrzymajg karte

rejestracyjng pracownika i zaswiadczenie o rejestracji, ktére upowaznig ich do podjecia pracy dla danego
pracodawcy.




W razie zmiany miejsca pracy lub podjecia dodatkowego zajecia konieczne bedzie ztozenie wniosku o
zaswiadczenie o rejestracji, upowazniajace do pracy dla nowego pracodawcy. Wnioskodawca otrzyma nowe
zaswiadczenie upowazniajgce do pracy dla tego pracodawcy. W tym wypadku nie zostanie wystawiona nowa
karta rejestracyjna, w zwigzku z czym wniosek taki nie podlega zadnym optatom.

Po 12 miesigcach nieprzerwanej pracy pracownik uzyskuje petne prawa obywatela UE i jako taki jest zwolniony
z obowigzku dalszej rejestracji. W celu potwierdzenia posiadania tych praw bedzie on magt wystapic¢ o
zezwolenie na pobyt staty dla obywateli krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dowodami 12 miesigcy
nieprzerwanej pracy sg karta rejestracyjna pracownika i zaswiadczenia o rejestracji dla poszczegoélnych
pracodawcéw, pisma zaswiadczajace od pracodawcow oraz paski wyptat.

Rejestr monitoruje ciagto$¢ zatrudnienia; nie ma ograniczen liczby pracodawcéw, ktérych moze mie¢ dany
pracownik.

5. Wypeinianie formularza WRS

Bardzo istotne jest upewnienie sie, ze wniosek jest kompletny. Wniosek nie bedzie rozpatrywany, jezeli nie
zostang dostarczone wszystkie wymagane informacje i dokumenty — a wiec spowoduje to opdznienie. Aby
upewnic sie, ze wniosek jest kompletny, nalezy:

Wypehi¢ formularz w jezyku angielskim na maszynie lub DRUKOWANYMI literami, czarnym atramentem.
Ponizsze wskazoéwki majg to utatwi¢. Wypetni¢ wszystkie czesci formularza, chyba ze wskazano inaczej.

Wypetnic¢ przez udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania lub zakreslanie odpowiednich kratek. Wnioskodawcy
nie posiadajacy karty rejestracyjnej i zaswiadczenia powinni wypetni¢ wszystkie czesci formularza. Ci natomiast,
ktorzy taka karte i zaswiadczenie posiadajg, musza jedynie wypeti¢ czesci 1, 2, 4, 5, 8,91 10.

Czes¢ 4: Wymog rejestracji

Czes¢ 4 stuzy ustaleniu, czy dany pracownik jest zobowigzany do zarejestrowania sie w WRS. Prosze
odpowiedzie¢ na pytania 20-27. Pozytywna odpowiedz na ktérekolwiek pytanie w czesci 4 lub na jedno z
ponizszych pytan oznaczonych czarnymi punktami oznacza, ze dany pracownik nie jest zobowigzany do
zarejestrowania sie.

e Czy jest Pan(i) wytacznie samozatrudniony(a)?

e Czy 30 kwietnia 2004 r. przepracowat(a) Pan(i) legalnie w Zjednoczonym Krélestwie nieprzerwanie 12
miesiecy (tj. w ciagu 12 miesiecy okres, w ktérym nie pracowat(a) Pan(i) legalnie, nie przekracza w
sumie 30 dni)?

e Czy przepracowat(a) Pan(i) legalnie w Zjednoczonym Krdlestwie nieprzerwanie 12 miesiecy, z ktérych
czes$¢ lub catos¢ przypada po 30 kwietnia 2004 r.?

e Czy 30 kwietnia 2004 r. posiadat(a) Pan(i) zezwolenie na wjazd lub pobyt w Zjednoczonym Krdlestwie
na podstawie ustawy imigracyjnej z 1971 r., ktére nie zawierato zadnych ograniczen Pana/Pani prawa
do pracy (ij. otrzymat(a) Pan(i) warunki kategorii 1). Warunki kategorii 1 przyznawane sg np. osobom,
ktore nalezg do ktdrejs z ponizszych grup:

e osoby na liscie Programu Imigracyjnego dla Wysoko Specjalizowanych Pracownikéw (HSMP)

e maizonkowie/partnerzy obywateli brytyjskich w okresie probnym

e 0soby na utrzymaniu obywateli nowych krajéw cztonkowskich UE, ktérzy obecnie podlegajg warunkom
kategorii 1

e obywatele nowych krajéw cztonkowskich UE, ktérzy sg na utrzymaniu posiadacza prawa do pracy

e dyplomowani lekarze i stomatolodzy przebywajacy na szkoleniu w Zjednoczonym Krolestwie

e Czy przed 1 maja 2004 r. otrzymat(a) Pan(i) zezwolenie na wjazd do Zjednoczonego Krélestwa na
podstawie ustawy imigracyjnej z 1971 r. jako robotnik sezonowy w gospodarstwie rolnym i podjal/podjeta
Pan(i) 1 maja 2004 r. lub pézniej (jednak przed 31 grudnia 2004 r.) prace wytacznie jako rolny robotnik
sezonowy w takim gospodarstwie rolnym?

e Czy jest Pan(i) pracownikiem delegowanym, tj. Pana/Pani pracodawca nie ma swej siedziby w
Zjednoczonym Kroélestwie, a Pana/Pani praca w tym kraju polega na $wiadczeniu ustug w imieniu
pracodawcy?



e Czy jest Pan(i) jednoczes$nie obywatelem brytyjskim, kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego innego
niz ww. nowe kraje cztonkowskie UE lub Szwaijcarii (tzn. posiada podwdjne obywatelstwo)?

e Czy jest Pan(i) cztonkiem rodziny (matzonkiem lub dzieckiem na utrzymaniu) obywatela Szwaijcarii lub
kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego, kiéry przebywa w Zjednoczonym Krélestwie jako student,
emeryt lub osoba samowystarczalna?

e Za studenta uwaza sie osobe zapisang na kurs w uznanej brytyjskiej instytucji oswiatowej, ktérego
gtéwnym celem jest nauka zawodu.

e Zaemeryta uwaza sie osobe, ktéra pracowata jako osoba zatrudniona lub samozatrudniona i pobiera
emeryture lub $wiadczenia wystarczajace, aby zapobiec obcigzaniu przez nig brytyjskiego systemu
opieki socjalnej, i ktéra posiada ubezpieczenie zdrowotne pokrywajgce wszelkie typy ryzyka na terenie
Zjednoczonego Krolestwa.

e Osoby samowystarczalne

e Osoby samozatrudnione

e Czy jest Pan(i) cztonkiem rodziny (matzonkiem lub dzieckiem ponizej 21 roku zycia) obywatela
Szwaijcarii lub kraju Europejskiego Obszaru Gospodarczego (innego niz nowe kraje cztonkowskie UE),
ktory pracuje w Zjednoczonym Krélestwie?

Jezeli okreslony przypadek z powyzszej listy przestanie dotyczy¢ danego wnioskodawcy, to jako obywatel
jednego z nowych krajow cztonkowskich UE podlega on obowigzkowi rejestracji w ramach Programu Rejestrac;ji
Pracownikéw (WRS), jezeli podejmuje lub zmienia prace.

W razie watpliwosci co do obowigzku zarejestrowania sie prosimy skontaktowaé sie z Zespotem Rejestracji
Pracownikéw (dane kontaktowe znajdujg sie w czesci 7 wskazowek).

Czes¢ 5: Rodzaje wnioskow
Ta czes¢ stuzy ustaleniu, czy wnioskodawca otrzymat juz karte rejestracyjng i zaswiadczenie.
Czes¢ 6: Dane osobowe wnioskodawcy

Ta czes¢ stuzy do zebrania danych osobowych wnioskodawcy, z ktérych niektore zostang wydrukowane na
karcie rejestracyjnej pracownika i zaswiadczeniu.

Czes¢ 7: Status imigracyjny

Ta czes¢ stuzy ustaleniu, czy wnioskodawca sktadat nierozpatrzone jeszcze wnioski o zezwolenie na wjazd lub
pobyt w Zjednoczonym Kroélestwie, a jezeli tak - czy pragnie on je wycofa¢. Nalezy odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania, jednak udzielone w tej czesci informacje nie bedg miaty wptywu na wniosek o zarejestrowanie (WRS).

Czesc 8: Dane dotyczace zatrudnienia

Ta cze$¢ stuzy do zebrania danych odnosnie zatrudnienia wnioskodawcy, z ktérych niektére zostang
wydrukowane na karcie rejestracyjnej pracownika i zaswiadczeniu.

W przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy nalezy skopiowac te strone i wypetni¢ osobno dla
poszczegodlnych pracodawcow.

Czesc¢ 9: Wymagane dokumenty

Ta czes¢ stuzy okresleniu dokumentu, ktéry zostat zatgczony do wniosku. Whnioskodawcy, ktérzy juz otrzymali
karte rejestracyjng i zaswiadczenie, winni dostarczy¢:

e kopie pisma od pracodawcy zaswiadczajgcego zatrudnienie

Whnioskodawcy, ktorzy jeszcze nie otrzymali karty rejestracyjnej i zaswiadczenia, winni dostarczyc:



kopie pisma od pracodawcy zaswiadczajgcego zatrudnienie

dwa zdjecia (paszportowe z biatym ttem) opatrzone na odwrocie imieniem i nazwiskiem
wazny paszport lub dowdd osobisty

optate 50 funtow

Czes¢ 10: Oswiadczenie wnioskodawcy
Oswiadczenie nalezy wypetni¢, podpisa¢ i wpisa¢ date.
Lista kontrolna dokumentéow

Lista taka utatwi nam potwierdzenie odbioru dokumentéw od wnioskodawcy i ich bezpieczne przechowanie w
czasie rozpatrywania wniosku. Paszport, dowdd osobisty i zdjecia muszg by¢ dostarczone w oryginale. Paszport i
dowadd osobisty zostang zwrdcone wnioskodawcy. Natomiast zdjecia i pismo od pracodawcy nie zostang
zwrécone, dlatego tez mozna przedstawi¢ kopie, a nie oryginat takiego pisma.

Jezeli nie dostarczono catosci wymaganej dokumentac;ji lub wymagane sg dodatkowe dokumenty, skontaktujemy
sie z wnioskodawcg, podajgc adres, na ktdry nalezy dokumentacje przestac.

Wobec wnioskow, ktdre nie moga by¢ rozpatrzone, stosuje sie nastepujace procedury:

i) Nie zataczono opfaty — Jezeli do wniosku nie zatgczono optaty, wniosek bedzie uwazany za
nieztozony (przepis 7(2)(b)(i)). Do osoby podanej w czesci 1 pokwitowania wptaty wyslemy pismo.
Jezeli optata nie zostanie dokonana w terminie 14 dni, uzna sig, ze wycofano wniosek i formularz
zostanie odestany do nadawcy.

i) Nie zataczono wystarczajacej optaty — Jezeli do wniosku nie zatgczono petnej optaty (50 funtow),
wniosek bedzie uwazany za nieztozony (przepis 7(2)(b)(i)). Do osoby podanej w czesci 1
pokwitowania wpftaty wyslemy pismo wraz z czge$ciowa optata, wzywajgc do dokonania petnej optaty
w terminie 14 dni. JeZeli optata nie zostanie dokonana, uzna sie, ze wycofano wniosek i formularz
zostanie odestany do nadawcy.

iiil) Oplate zataczono, lecz brak wtasciwych dokumentéw — Wezwiemy wnioskodawce do
nadestania odpowiednich dokumentéw w terminie 14 dni, w przeciwnym razie wniosek zostanie
odrzucony, a optata zwrécona.

6. Formularz jest juz wypetniony. Jak ztozy¢ wniosek?

Przed wystaniem wniosku do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (Home Office) nalezy sporzadzi¢ jego kopie dla
pracodawcy.

W celu uproszczenia procedury zatwierdzajgcej wniosek nalezy przygotowa¢ w nastepujacym porzadku:

i) formularz wniosku z czekiem lub przekazem pocztowym (jezeli dotyczy) przyczepionym do pierwszej
strony formularza

ii) paszport/dowdd osobisty

iii) dokumenty uzupetniajace, np. kopia pisma od pracodawcy (pracodawcéw) zaswiadczajacego

zatrudnienie.

Jedna z mozliwosci wystania wniosku jest wysytka przez kuriera. Tak wystane wnioski sg przyjmowane
wytacznie w godzinach 9-17 od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni $wigtecznych).
Whniosek nalezy wysta¢ na adres:

Worker Registration Team
Home Office

Walsall Road

Cannock

WS11 0WS



Radzimy wysta¢ wniosek pocztg polecong (Recorded Delivery lub Special Delivery), gdyz utatwia nam to zapis
wplyniecia wnioskéw. Wnioskodawca winien zachowa¢ dowdd wysyiki polecone;.

Whioskéw wystanych za posrednictwem poczty elektronicznej i telefaksu nie przyjmujemy.

Wszystkie wptaty przyjmuje posiadajaca panstwows licencje wyspecjalizowana agencja. Do jej zadan nalezy
sprawdzenie, czy:

i) opfata jest niezbedna
i) pokwitowanie wpfaty zostato witasciwie wypetnione
iiil) dokonano optaty odpowiednig metodag

Agencja przyjmujaca optaty nie zajmuje sie rozpatrywaniem jakichkolwiek aspektéw wniosku WRS.
7. Dokad mozna sie zwréci¢ po pomoc przy wypetnieniu wniosku?
O porade na temat Programu Rejestracji Pracownikow (WRS), takze w sprawie wypetnienia formularza, mozna

sie zwrdéci¢ do Zespotu Rejestraciji Pracownikow (Worker Registration Team) w godzinach 9-17 od poniedziatku
do pigtku.

Telefon: 0114 259 6262

Fax: 0114 259 5961

E-mail: WRS@ind.homeoffice.gsi.gov.uk
Lub listownie:

Worker Registration Team
Work Permits (UK)

Home Office

Level 5

Moorfoot

Sheffield

S14PQ

Kontaktujac sie z nami telefonicznie nalezy mie¢ gotowe ponizsze informacje. Te same informacje winny byé

zawarte w liscie lub e-mailu skierowanym do nas:

e imie i nazwisko, data urodzenia i obywatelstwo wnioskodawcy

e numer referencyjny WRS podany na karcie rejestracyjnej i zaswiadczeniu, jezeli wnioskodawca posiada te
dokumenty

e jezeli dotyczy: numer przesyiki poleconej (Recorded Delivery lub Special Delivery)

e data wystania wniosku

Korespondencji dotyczacej wniosku nie nalezy kierowa¢ do agencji przyjmujacej optaty (wymienionej w czesci
6 tych wskazdéwek) — zajmuje sie ona wytgcznie optatami.

8. Jak dtugo trwa rozpatrywanie wnioskow?
Naszym zamierzeniem jest rozpatrzenie 80% kompletnych wnioskéw w ciggu 24 godzin od ich odbioru przez

Worker Registration Team, Work Permits (UK). Rozpatrzenie nastgpi po rozliczeniu optaty. W przypadku optat
dokonanych czekiem moze to trwaé do 5 dni roboczych.

Niniejszy formularz i odnosne wskazéwki moga by¢ wykorzystane lub kopiowane na dowolnych stronach
internetowych i w publikacjach niezwigzanych z brytyjskim Ministerstwem Spraw Wewnetrznych. Takie
wykorzystanie lub kopiowanie nie oznacza poparcia ustug oferowanych lub swiadczonych przez wtascicieli
strony internetowej czy publikacji ani tresci tej strony internetowej czy publikacji.







