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praca w Zjednoczonym Królestwie

Zjednoczone Królestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej zmodyfikowało swoje przepisy dotyczące imigracji i podejmowania pracy przez obcokrajowców w czasie studiów. W obu przypadkach zasady zostały uproszczone. Istnieje też możliwość pozostania w Zjednoczonym Królestwie i zdobycia różnego rodzaju praktyki zawodowej po uzyskaniu dyplomu. Wszystkie wprowadzone zmiany miały na celu maksymalne uproszczenie zarówno studiowania jak i zdobywania praktycznych doświadczeń poprzez pracę na terenie Zjednoczonego Królestwa.

1. Studenci z Europy 

Studenci z krajów Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (European Economic Area - EEA), w skład którego wchodzą UE oraz Norwegia, Islandia i Liechtenstein, nie potrzebują pozwolenia na pracę w Zjednoczonym Królestwie. Studenci z Unii Europejskiej mogą bez ograniczeń przyjeżdżać do Zjednoczonego Królestwa, studiować oraz podejmować pracę w tym kraju. Istnieją jednak różnice pomiędzy prawami przysługującymi studentom z krajów UE, z krajów EEA nie należących do UE, oraz osobom z krajów EEA przyjeżdżającym z rodziną do Zjednoczonego Królestwa w poszukiwaniu pracy. Powinniście zwrócić się po radę do UKCOSA (Council for International Education) (Rady Oświaty Międzynarodowej), enquiries@ukcosa.org.uk lub zapoznać się ze stroną internetową tej organizacji  www.ukcosa.org.uk, skąd możecie ściągnąć wiele plików ze wskazówkami.

2. Procedury imigracyjne obowiązujące studentów zagranicznych

Przede wszystkim ustalcie, czy podlegacie obowiązkowi uzyskania wizy wjazdowej do Zjednoczonego Królestwa. Zagraniczne placówki British Council dysponują szczegółowymi informacjami na temat wypełniania kwestionariusza wizowego. Niektóre ambasady lub ich sekcje wizowe mogą stosować prostszy i szybszy system wydawania wiz, często bez konieczności wzywania kandydata na rozmowę. To nowe rozwiązanie oznacza: 

·  formularze wizowe są rozpatrywane w ciągu 48 godzin

·  w przypadku, gdy jednak konieczna jest rozmowa, jej termin jest wyznaczany już w następnym tygodniu

·  studenci otrzymują pozwolenie na studiowanie w Zjednoczonym Królestwie na cały okres trwania kursu

·  wnioski o przedłużenie wizy są rozpatrywane znacznie szybciej.

Warto pamiętać: otrzymanie pozwolenia na wjazd do Zjednoczonego Królestwa

1. Ustalcie, czy podlegacie obowiązkowi uzyskania wizy. Jeśli tak, zaopatrzcie się w formularze wniosku wizowego w Ambasadzie Brytyjskiej lub High Commission (w krajach Wspólnoty Brytyjskiej). 

2. Jeżeli nie potrzebujecie wizy, zastanówcie się, czy chcecie uzyskać entry certificate (certyfikat wjazdu) przed przybyciem do Zjednoczonego Królestwa. Rozwiązanie to ma kilka zalet. 

3. Aby otrzymać wizę, należy przesłać do Ambasady Brytyjskiej lub High Commission wypełniony formularz wniosku oraz następujące dokumenty:

· paszport

· dwa aktualne zdjęcia formatu paszportowego

· wymaganą opłatę wizową w walucie waszego kraju

· wymagane dokumenty stwierdzające, że spełniacie kryteria imigracyjne dotyczące studentów (patrz poniżej).

Jakich dokumentów wymagają przepisy imigracyjne dotyczące studentów?

Potrzebne wam będą:

· pismo stwierdzające przyjęcie na kurs w pełnym wymiarze godzin, podające czas trwania nauki oraz potwierdzające znajomość języka angielskiego wymaganą na danym kursie

· dokument potwierdzający możliwość pokrycia czesnego i kosztów utrzymania (lub utrzymania wraz z rodziną)

· jeżeli kandydat zamierza przyjechać z rodziną (nie dotyczy to kandydatów przyjeżdżających bez rodziny), potrzebny jest też dokument potwierdzający zakwaterowanie dla rodziny.

3. Wymagania wstępne

Jeżeli nie jesteście obywatelami krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EEA) (UE, Norwegia, Islandia i Liechtenstein), przy wjeździe do Zjednoczonego Królestwa musicie spełniać następujące warunki:

· musicie ubiegać się o odbycie studiów na uniwersytecie lub w college’u finansowanym ze środków publicznych, w uznanej prywatnej instytucji, lub też w płatnej szkole niezależnej

· musicie mieć możliwość i zamiar uczęszczania na degree course (kurs dyplomowy) w pełnym wymiarze godzin lub dzienny kurs w pełnym wymiarze godzin w jednej instytucji oświatowej obejmujący co najmniej piętnaście godzin tygodniowo zorganizowanych zajęć odbywających się w ciągu dnia

· musicie być w stanie opłacić studia i pokryć koszty utrzymania własne, męża lub żony i dzieci (jeżeli przyjeżdżacie z rodziną), bez podejmowania pracy na terenie Zjednoczonego Królestwa i bez ubiegania się o pomoc finansową ze środków publicznych

· możecie podjąć pracę w wymiarze dwudziestu godzin tygodniowo w trakcie semestru i w pełnym wymiarze godzin podczas wakacji, jednak tych ograniczeń nie wolno przekroczyć

· musicie mieć zamiar opuścić Zjednoczone Królestwo po ukończeniu studiów.

4. Praca w Zjednoczonym Królestwie

Jeżeli chcecie podjąć pracę w Zjednoczonym Królestwie, możecie skorzystać z kilku sposobów. Musicie jednak być świadomi pewnych ograniczeń.

Praca w Zjednoczonym Królestwie 

	Rodzaj pracy
	Ograniczenia
	Możliwości
	Od czego zacząć

	Praca w niepełnym wymiarze godzin
	Do dwudziestu godzin tygodniowo
	Restauracje, telesprzedaż, nauczanie, marketing, prace biurowe
	Tablica ogłoszeń w college’u, biuro doradztwa zawodowego w waszym college’u, gazety lokalne, urzędy pośrednictwa pracy

	Praca w ramach sandwich degree (kursu teoretyczno-praktycznego)
	Brak
	Liczne kursy, zwłaszcza inżynierskie
	Od wyboru sandwich course (kursu teoretyczno-praktycznego) obejmującego praktykę zawodową

	Tymczasowe zatrudnienie studentów zagranicznych
	Do trzech miesięcy
	
	Od wyboru właściwego kursu

	Szkolenie zawodowe w ramach TWES (Training and Work Experience Scheme) (Programu Studiów i Praktyk Zawodowych) 

Zwróćcie jednak uwagę, że niektóre zgłoszenia zatwierdzane poprzednio na podstawie ustaleń dotyczących pozwoleń na pracę w ramach TWES podlegają obecnie przepisom dotyczącym pozwoleń na pracę biznesie i handlu. Dotyczy to nadzorowanej praktyki zawodowej oraz szkolenia przekwalifikowującego i adaptacyjnego w niektórych zawodach. Więcej informacji znajdziecie na stronie www.workpermits.gov.uk 


	Nauka musi prowadzić do osiągnięcia uznawanych kwalifikacji zawodowych lub specjalistycznych, np. w księgowości
	Należy studiować kierunek wymagający zdobycia umiejętności praktycznych
	Od wyboru właściwego kursu studiów

	Praktyka zawodowa w ramach TWES (Training and Work Experience Scheme) (Programu Studiów i Praktyk Zawodowych) (Training and Work Experience Scheme, TWES) związana z maksimum dwunastoma miesiącami pracy w przedsiębiorstwie brytyjskim
	Do dwudziestu czterech miesięcy pracy w firmie brytyjskiej
	Program oferuje liczne możliwości
	Od przystąpienia do programu praktyk zawodowych

	Program szkoleń dla absolwentów prowadzący do zatrudnienia za granicą poprzez TWES (Training and Work Experience Scheme) (Program Studiów i Praktyk Zawodowych) 
	Musi prowadzić do zatrudnienia za granicą
	
	Od znalezienia pracy pozwalającej na uczestniczenie w tym programie

	The Scottish International Resource Programme (SIRP) (Szkocki Program Zasobów Międzynarodowych) 
	Tylko w Szkocji dla studentów studiów podyplomowych
	Studenci studiów podyplomowych w dziedzinie biznesu, marketingu, finansów, ekonomii, kierunków inżynierskich, biotechnologii, informatyki oraz ochrony środowiska mają możliwość pracy w handlu lub przemyśle przez minimum trzy miesiące pod koniec studiów
	Od strony internetowej British Council Scotland www.britishcouncil.org/scotland/index.htm 

	Wszystkie
	Studenci zagraniczni nie mogą pracować zawodowo na stałe na pełnym etacie, zajmować się biznesem, pracować na własny rachunek ani  świadczyć profesjonalnych usług w dziedzinie sportu lub rozrywki.

	Wszystkie
	Spodziewane zarobki z wykonywania pracy w niepełnym wymiarze godzin lub w czasie wakacji nie mogą być uwzględnione w podaniu o wizę, z wyjątkiem pracy zorganizowanej przez wasz uniwersytet lub college.

	Małżonek/małżonka i dzieci mogą podejmować pracę bez konieczności uzyskania zezwolenia lub pozwolenia na pracę.
	Muszą uzyskać pozwolenie na wjazd i pozostanie w Zjednoczonym Królestwie przez dwanaście miesięcy lub dłużej.
	Wszystkie rodzaje pracy
	Urzędy pośrednictwa pracy, ogłoszenia w prasie lokalnej, znajomi.


5. Gdzie można znaleźć więcej informacji?

British Council Education information (Sekcja Informacji Edukacyjnej British Council)

Internet www.educationuk.org
Więcej szczegółowych informacji można uzyskać w najbliższej placówce British Council, których lista znajduje się pod adresem www.britishcouncil.org/where/index.htm. Lista ta zawiera odsyłacze do wszystkich krajowych witryn British Council oraz ogólnoświatową książkę teleadresową z informacjami kontaktowymi wszystkich biur.

Department for Education and Skills (DfES) (Departament Edukacji i Umiejętności)

Sanctuary Buildings

Great Smith Street

London SW1P 3BT

tel. +44 (0) 870 000 2288

fax +44 (0) 1928 794 248

e-mail info@DfES.gov.uk 
Internet www.DfES.gov.uk 
Informacja o przepisach dotyczących zatrudnienia znajduje się w informatorze DfES ‘International students working in the United Kingdom ( What you need to know' (Praca studentów zagranicznych w Zjednoczonym Królestwie – Wszystko co musicie wiedzieć) dostępnym na stronie internetowej www.DfES.gov.uk/international-students/eduklftpages.pdf 
Work Permits (UK) (Biuro Pozwoleń na Pracę w 

Zjednoczonym Królestwie)

Home Office

Level 5

Moorfoot

Sheffield S1 4PQ

tel. +44 (0) 114 259 4074

fax +44 (0) 114 259 3776

Internet www.workpermits.gov.uk 

Home Office (Ministerstwo Spraw Wewnętrznych)

Immigration and Nationality Directorate (IND)

Lunar House

40 Wellesley Road

Croydon CR9 2BY

tel. +44 (0) 870 606 7766 (informacje ogólne)

tel. +44 (0) 870 241 0645 (informacje o wnioskach wizowych)

Internet www.ind.homeoffice.gov.uk  
UKCOSA The Council for International Education (Rada Oświaty Międzynarodowej)

9-17 St Albans Place

Islington

London N1 0NX

tel. +44 (0) 20 7354 5210

(Porady telefoniczne 13.00 – 16.00 poniedziałek-piątek)

fax +44 (0) 20 7228 4360

e-mail enquiries@ukcosa.org.uk 
Internet www.ukcosa.org.uk  

Choć dołożono wszelkich starań, aby podane tu informacje były prawidłowe i aktualne, British Council nie ponosi odpowiedzialności prawnej za ich dokładność i aktualność ani też za wyczerpujące przedstawienie tematu.
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